Session 5. Favoriser la maturité des membres

SESSION 5

FAVORISER LA MATURITE DES MEMBRES
Transformer les gens de I'assemblée en membres engageés

Nous ne serons plus de petits enfants ballottés et emportés par tout vent de
doctrine... mais que professant la vérité dans la charité, nous croissions a
tous égards en celui qui est le chef, Christ.. Ephésiens 4.14

...pour former les saints aux tadches du service en vue de I'édification du
corps de Christ. Ephésiens 4.12

Ce que nous demandons dans nos prieres, c’est votre perfectionnement.
2 Corinthiens 13.9

I. IDEES REGUES SUR LA CROISSANCE SPIRITUELLE

A. La croissance spirituelle est automatique

Alors que vous devriez avec le temps étre des enseignants, vous en étes
au point d’avoir besoin qu’on vous enseigne les éléments de base de la
révélation de Dieu. Hébreux 5.12

...mettez en ceuvre votre salut avec crainte et profond respect. En effet, c’est
Dieu qui produit en vous le vouloir et le faire pour son projet bienveillant.
Philippiens 2.12-13

La vérité: la croissance spirituelle est intentionnelle.

B. La croissance est mystique et destinée pour quelques-uns
Exerce-toi plutét a rester spirituellement en forme. 1 Timothée 4.7 (PV)

La vérité: la maturité spirituelle est a disposition de tout croyant.

C. La croissance spirituelle est instantanée

La vérité: la maturité spirituelle est un processus qui prend du temps.

D. La croissance spirituelle est mesurée par ce que nous savons

Montre-moi ta foi sans les oeuvres, et moi, c’est par mes oeuvres que je te
montrerai ma foi. Jacques 2.18

Car si autrefois vous étiez ténebres, maintenant vous étes lumiere dans le
Seigneur. Conduisez-vous comme des enfants de lumiéret.
Ephésiens 5.18

Vous les reconnaitrez a leurs fruits. Matthieu 7.16

La vérité: la maturité spirituelle est est plus démontrée par nos actes que
par notre connaissance.
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E. La croissance spirituelle est une affaire personnelle et privée

Veillons les uns sur les autres pour nous inciter a 'amour et a de belles
ceuvres. N'abandonnons pas notre assemblée, comme certains en ont
I’habitude, mais encourageons-nous mutuellement.... Hébreux 10.24-25

Si quelqu’un n’aime pas son frére qu’il voit, comment peut-il aimer Dieu qu’il
ne voit pas? 1 Jean 4.20
La vérité: la maturité spirituelle requiert des relations familiales.

F. La croissance spirituelle ne s’acquiert que par I’étude de la Bible

La vérité: la maturité spirituelle requiert tous les objectifs de Dieu dans notre vie.

Il. COMPRENDRE LA NATURE DE L'ENGAGEMENT

1. Nous devenons ce a quoi

Si vous étes fermement engagé a obeéir au grand commandement et au grand
ordre de mission, vous serez un chrétien exceptionnel!

2. Chaque église se par ce a quoi elle s’engage.

... C’est aussi partout que votre foi en Dieu s’est fait connaitre...
1 Thessaloniciens 1.8

3. Vous devez demander , Sinon vous
n’obtiendrez rien!

Comment obtenir ’engagement:

4. Plus I'’engagement demandé est grand, plus la

Ainsi donc aucun de vous, a moins de renoncer a tout ce qu'il possede, ne
peut étre mon disciple. Luc 14.33

5. Si votre église ne demande pas a ses membres de s’engager,
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6. Les membres veulent s’engager envers quelque chose qui

7. Batissez I’engagement plutét qu’ un engagement potentiel.

Il. AIDER LES CHRETIENS A DEVELOPPER

Le terme «habitudes spirituelles» fait moins peur aux nouveaux croyants que le terme
«discipline spirituelle».

Dostoievski: «La deuxiéme partie de la vie d’'un homme est déterminée par les habi-
tudes qu’il a acquises pendant la premiére partie.»

LES 3 HABITUDES SPIRITUELLES LES PLUS IMPORTANTES
(Placer Jésus-Christ a la téte de mon temps, de mon argent et de mes relations.)

UN QUOTIDIEN

Marc 1.35
UNE HEBDOMADAIRE

1 Corinthiens 16.2
UNE ENGAGEE

Hébreux 10.25
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MON ENGAGEMENT A LA MATURITE!

0 Un temps quotidien avec Dieu warc 135
Lecture personnelle et priere

0 Une offrande hebdomadaire a Dieu 1 corinthiens 16.2

Donner les premiers 10% de mes revenus

0 Une équipe engagée envers Dieu  Hebreux 1025
Communion fraternelle avec des croyants en petit groupe

Signature Pasteur

IV. LA CROISSANCE SE MESURE SELON CINQ FACTEURS

1. LA CONNAISSANCE: connaitre le contenu de la Parole de Dieu
Connaitre les livres, les événements et les personnages bibliques.

Mon peuple est détruit parce qu’il lui manque la connaissance.
Osée 4.6

2. LA PERSPECTIVE: voir les choses du point de vue de Dieu
Comprendre pourquoi Dieu fait ce qu’il fait.

Mais la nourriture solide est pour les adultes, pour ceux qui, en raison de leur
expérience, ont le jugement exercé a discerner ce qui est bien et ce qui

est mal.
Hébreux 5.14

Mais 'homme naturel n’accepte pas ce qui vient de I'Esprit de Dieu, car c’est
une folie pour lui; il est méme incapable de le comprendre, parce que c’est

spirituellement qu’on en juge.
1 Corinthiens 2.14

Le programme de «perspectives» de Saddleback: FONDEMENTS
(Une étude qui explique simplement les croyances essentielles de la Bible)
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Fondements
Enseignement sur les croyances essentielles a Saddleback

La doctrine Principale perspective

La Bible La Bible est le guide parfait de la part de Dieu pour notre
vie.

Dieu Dieu est plus grand, meilleur et plus proche que je ne peux
'imaginer.

Jésus Jésus est Dieu se révélant lui-méme a nous.

Le Saint-Esprit Dieu vit en moi et a travers moi maintenant.

La création Rien n’est survenu par hasard. Dieu a tout créé.

Le salut La grace est la seule maniére d’avoir une relation avec
Dieu.

La sanctification La foi est la seule fagon de grandir a la ressemblance de
Christ.

Le bien et le mal Dieu a permis le mal afin de nous donner un choix. Dieu
peut faire ressortir du bien méme des événements mauvais.
Dieu a promis la victoire sur le mal a ceux qui le choisissent.

La vie aprés la mort Le ciel et I’enfer sont des lieux réels. La mort est un début,
pas une fin en soi.

L’église La seule vraie «superpuissance» mondiale est I’église.

Le retour de Christ Christ revient pour juger le monde et rassembler ses enfants.

3. LA CONVICTION: développer des valeurs, des engagements et des motivations
saintes.

Or la foi, c’est la ferme assurance des choses qu’on espere, la démonstration
de celles qu’on ne voit pas.
Hébreux 11.1

Cette foi que tu as, toi, garde—la pour toi devant Dieu.
Romains 14.22

CHAQUE GROUPE, CHAQUE ENSEIGNEMENT OU CHAQUE SERMON
DOIT EDIFIER LA CONVICTION
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4. LES COMPETENCES: maintenant que nous avons la théorie, il nous faut ap-
prendre la pratique de la vie et du ministére chrétien.

...S’il a usé la hache et ne I'a pas aiguisée, il devra redoubler de force. La

sagesse a I’avantage de donner le succeés.
Ecclésiaste 10.10

Efforce—toi de te présenter devant Dieu comme un homme qui a fait ses
preuves, un ouvrier qui n’a pas a rougir mais qui expose avec droiture la

parole de la vérité.
2 Timothée 2.15

5. LE CARACTERE: ressembler a Christ dans nos attitudes et nos actions

Le BUT de ces instructions, c’est un amour qui provienne d’un coeur pur,
d’une bonne conscience et d’une foi sincere.

1 Timothée 1.5

... @ la maturité de 'homme adulte, a la mesure de la stature parfaite de
Christ.

Ephésiens 4.13

...vous avez revétus 'homme nouveau qui se renouvelle pour parvenir a la

vraie connaissance, conformément a I'image de celui qui I’'a créé.
Colossiens 3.10

LES CINQ NIVEAUX REPOSENT LES UNS SUR LES AUTRES

Le résultat est
le CARACTERE

Cela motive pour
développer des
des COMPETENCES

Voir de la perspective de Dieu
produit de la CONVICTION

Savoir comment Dieu a travailler dans le
passé produit de la PERSPECTIVE

Commencez avec un fondement de CONNAISSANCE
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DES QUESTIONS VITALES A POSER OBJECTIF

1. Quelles CONNAISSANCES nos membres
doivent-ils avoir afin de pouvoir grandir? Connaitre la Parole de Dieu

2. Quelles PERSPECTIVES voulons-nous
qu’ils aient? (A propos de Dieu, la Bible,

Satan, le monde, etc.) Avoir la pensée de Dieu
3. Quelles CONVICTIONS
voulons-nous qu'’ils aient? Avoir le cceur de Dieu
4. De quelles COMPETENCES ont-ils
besoin pour la vie et pour le ministére? Tout faire pour la gloire de Dieu

5. De quelles qualités de CARACTERE
voulons-nous qu'’ils fassent preuve? Avoir le caractére de Dieu

Rappelons-nous que les gens apprennent de différentes maniéres!

Fournissez autant d’options que possible pour favoriser la croissance des gens.
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